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บทคัดยอ 

บทความน้ีมุงศึกษาความคิดเห็นในการตัดสินใจยายไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีของแรงงานจากนิคม

อุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน และวิเคราะหปจจัยสวนบุคคล ปจจัยผลักดัน ปจจัยดึงดูด ที่มีผลตอ

ความคิดเห็นในการตัดสินใจยายไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีของแรงงานจากนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ 

จังหวัดลําพูน เก็บขอมูลจากแรงงานในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน จํานวน 400 ราย โดยใช

แบบสอบถาม แลวนํามาวิเคราะหโดยใชวิธีวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกพหุกลุม 

 ผลการศึกษาปจจัยที่มผีลตอการตัดสินใจไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีสําหรับแรงงานกลุมที่คิดเห็นวา

จะไปแนนอนเทียบกับกลุมที่ไมแนใจ พบวา ปจจัยลักษณะสวนบุคคล ไดแก แรงงานที่มีสถานภาพโสดและ

แรงงานที่ทํางานอยูในตําแหนงฝายผลิต มีความสัมพันธในทิศทางบวกกับการตัดสินใจ ในขณะที่หน้ีสิน                

มีความสัมพันธในทิศทางลบกับการตัดสินใจ สวนปจจัยผลักดัน พบวาการตะหนักถึงภาวะการวางงานใน

ประเทศและการมีรายไดไมเพียงพอตอการใชจาย มีความสัมพันธเชิงบวกตอการตัดสินใจ สวนปจจัย

ดึงดูด พบวา การทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีทําใหมีโอกาสพัฒนาทักษะ ประสบการณและความสามารถ

เฉพาะทางมากกวาการทํางานในประเทศไทย การมีญาติ/เพื่อนอาศัยอยูสาธารณรัฐเกาหลี มีความสัมพันธใน

ทิศทางบวกกับการตัดสินใจ สวนการทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีมีโอกาสความกาวหนา มีความสัมพันธใน

ทิศทางลบกับการตัดสินใจ  

ผลการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีสําหรับแรงงานกลุมที่คิดเห็นวา

จะไมไปแนนอนเทียบกับกลุมที่ไมแนใจ พบวา อายุ มีความสัมพันธในทิศทางบวกกับการตัดสินใจ สวนการ

ทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีทาํใหมโีอกาสพัฒนาทกัษะ ประสบการณและความสามารถเฉพาะทางมากกวาการ

ทํางานในประเทศไทย น้ันมีความสัมพันธในทิศทางลบกับการตัดสินใจ 

คําสําคัญ:  นิคมอุตสาหกรรม การเคลื่อนยายแรงงาน แรงงาน สาธารณรัฐเกาหลี 
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ABSTRACT 

 

This paper aims to examine the workers’ perception of decision Making on moving the 

work into the Republic of Korea form Northern Region Industrial Estate in Lamphun; and to 

analyse factors affecting the decision on moving to work in the Republic of Korea of workers 

from Northern Region Industrial Estate in Lamphun. The primary data was gathered from 400 

samples of workers in Northern Region Industrial Estate in Lamphun by using questionnaires. 

This study uses Multinomial Logistics Regression to identify the factors influencing the  

workers’ perception of decision making on moving to work in the Republic of Korea.  

Considering the factors influencing decision making on labor mobility comparing 

between the workers who were definitely sure to move for working in Republic of Korea and 

those who unsure, the results shown that personal factors, which include single-status 

workers and workers who working in manufacturing positions positively related to workers’ 

decision making. Regrading the driving factors, the study found that domestic unemployment 

and income are not sufficient for spending are the important factors positively related to 

decision making of the workers. According to the attraction factors, working in the Republic 

of Korea gives move opportunity to develop skills, experiences and talents than workings in 

Thailand positively affects the workers’ decision making. The presence of relatives or friends 

living in the Republic of Korea is positively related to the decision of workers. While throwing 

away the opportunity to advance jobs in Thailand has a negative impact on decision making 

of the workers. 

Moreover, comparing between the workers who were certainly sure to settle in 

Thailand and those who unsure, the factors positively affecting their decision making on 

labor mobility to Republic of Korea are age and working in the Republic of Korea, give more 

chance to them more to develop skills, experience and talents compared to working in 

Thailand. 

Keywords: Industrial Estate, labor mobility, Labor, Republic of Korea 
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ท่ีมาและความสาํคัญ 

กระแสการเคลื่อนยายแรงงานระหวางประเทศในโลกยุคปจจุบันมีแนวโนมเพิ่มสูงข้ึน สาธารณรัฐ

เกาหลี ถือเปนประเทศจุดหมายปลายทางที่สําคัญแหงหน่ึงของแรงงานไทย เน่ืองจากเศรษฐกิจของประเทศมี

การขยายตัว โดยเฉพาะภาคอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม จึงมีความตองการแรงงานเพิ่มข้ึน 

ประกอบกับทางรัฐบาลเกาหลีและรัฐบาลไทยมีความรวมมือกันภายใตโครงการจัดสงแรงงานไทยไปทํางานใน

สาธารณรัฐเกาหลี ตามระบบการจางแรงงานตางชาติ (Employment Permit System: EPS) (กองบริหาร

แรงงานไทยไปตางประเทศ, 2562) และพรอมสนับสนุนใหแรงงานไทยเขาไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี    

เพิ่มมากข้ึนตามความตองการแรงงานตางชาติของสาธารณรัฐเกาหล ีในดานอุตสาหกรรมการผลิต เกษตรกรรม

และปศุสัตว การประมง กอสรางและบริการ  

จากสถานการณการเคลื่อนยายแรงงานจากไทยเขาสูประเทศในภูมิภาคเอเชียน้ัน พบวา แรงงานไทย

นิยมไปทํางานในเกาหลีมากเปนอนัดับ 2 รองจากประเทศไตหวัน โดยจากขอมูลในป 2562 น้ันพบวามีแรงงาน

ไทยที่ทํางานในเกาหลีรวมทั้งหมดจํานวน 22,667 คน (กองบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ, 2562) 

เน่ืองดวยสาธารณรัฐเกาหลี เปนประเทศที่มีช่ือเสียงทางดานการทองเที่ยว การแสดง การศัลยกรรม 

การประกอบธุรกิจ สินคา และเทคโนโลยีระดับแนวหนาของประเทศในแถบเอเชีย ทําใหเศรษฐกิจของประเทศ

มีการขยายตัว ระดับการพัฒนากาวข้ึนสูประเทศช้ันนําของโลก มีผลใหคาครองชีพ คาจางแรงงานสูงไปดวย 

จากขอมูลในป พ.ศ. 2560 และ 2562 พบวา รัฐบาลเกาหลีมีการจัดสรรโควตาการจางแรงงานตางชาติเขาไป

ทํางาน ในระบบ EPS จํานวนเทากันคือ 56,000 คนแบงออกเปน ภาคอุตสาหกรรมการผลิต คิดเปนสัดสวน

รอยละ 75.53 และรอยละ 72.68 ภาคเกษตรกรรมปศุสัตวรอยละ 11.79 และรอยละ 11.43 ภาคการประมง

รอยละ 4.64 และ รอยละ 4.46 ภาคกอสรางรอยละ 4.29 และรอยละ 4.11% สวนภาคบริการมีการจัดสรร

โควตาเทากันทั้ง 2 ป คิดเปนสัดสวนรอยละ 0.18 และที่เหลือเปนยืดหยุนตามภาวะเศรษฐกิจ ซึ่งหมายถึงหาก

นายจางตองการจางแรงงานตางชาติมากกวาที่กําหนดโควตาไวจะอนุญาตใหมีการจางงานเพิ่มอีกใน

จํานวน รอยละ 3.57 และรอยละ 7.14 ตามลําดับ (ฝายแรงงานประจําสถานเอกอัครราชทูต กรุงโซล ประเทศ

เกาหลี, 2562) ในชวงป พ.ศ. 2562 ถึงแมวาโควตาภาคอุตสาหกรรมการผลิต จะนอยลงแตก็มากกวาภาคอื่น 

ซึ่งจากการจัดสรรโควตาของทางรัฐบาลเกาหลี ดังกลาวขางตน ช้ีใหเห็นวาสาธารณรัฐเกาหลีมีความตองการ

แรงงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตมากที่สุด 

จากกระแสการขยายตัวทางเศรษฐกิจของสาธารณรัฐเกาหลี การขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมขนาด

กลางและขนาดยอม ความมีช่ือเสียงของประเทศและคาจางแรงงาน ทําใหแรงงานไทยมีความสนใจที่

เคลื่อนยายไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีเพิ่มมากข้ึนโดยเฉพาะแรงงานในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัด

ลําพูน แมวาจะเปนนิคมอุตสาหกรรมทีล่งทุนโดยกลุมบริษัทประเทศญี่ปุนเปนหลัก แตแรงงานในนิคมสวนหน่ึง

กลับเลือกที่จะยายไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี ดังจะเห็นไดจากขอมูลสถิติของกรมแรงงาน ที่ระบุวา 

ป พ.ศ. 2560 แรงงานภาคเหนือมีการยายไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี รวมทั้งสิ้นประมาณ 1,678 คน และ
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ยายไปทํางานในประเทศญี่ปุน ประมาณ 1,178 คน สวนในป พ.ศ. 2561 แรงงานภาคเหนือมีการยายไป

ทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี ประมาณ 1,629 คน และยายไปทํางานในประเทศญี่ปุน มีประมาณ 1,191 คน

(กองบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ, 2561) จึงสรุปไดวาจากคาสถิติใน ป พ.ศ. 2560 และ 2561 แรงงาน

จากภาคเหนือยายไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีมากกวาประเทศญี่ปุน 

จากสถานการณขางตนจะเห็นไดวา ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเคลื่อนยายแรงงานเปนประเด็นที่

นาสนใจศึกษาวิจัย อีกทั้งจากการทบทวนวรรณกรรมที่ผานมาพบวามีงานวิจัยของ ศุมาริน จิตนากรณ    

(2553) และงานวิจัยของขวัญนคร สอนหมั่น และ อภิศักด์ิ ธีระวิสิษฐ (2556) ไดมีการศึกษาถึง ปจจัยที่มี

อิทธิพลตอการยายถ่ินของแรงงานไทยไปประเทศเกาหลี กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนกลุมตัวอยางของ

แรงงานไทย และยังไมเคยมีงานวิจัยใดที่ศึกษาจากกลุมตัวอยางของแรงงานในนิคมอุตสาหกรรมในภาคเหนือ 

จังหวัดลําพูน ดังน้ันงานวิจัยน้ีจึงตองการศึกษาถึง “ปจจัยท่ีมีผลตอความคิดเห็นในการตัดสินใจเคลื่อนยาย

แรงงานจากนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน เขาสูสาธารณรัฐเกาหลี” เพื่อที่จะใชเปนขอมูลใหกบั

กรมการจัดหางานในการวางแนว นโยบาย และยุทธศาสตรในการชวยเหลือ และสงเสริมแรงงานที่เคลื่อนยาย

ไปสาธารณรัฐเกาหลี ถือวาเปนตลาดแรงงานหลักของไทย 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นตอการตัดสินใจในการยายไปทาํงานในสาธารณรฐัเกาหลีของแรงงานจากนิคม

อุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน 

2. เพื่อวิเคราะหปจจัยสวนบุคคล ปจจัยผลักดัน ปจจัยดึงดูด ที่มีผลตอความคิดเห็นในการตัดสินใจยาย

ไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีของแรงงานจากนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน 

วิธีการศึกษา 

การศึกษาครั้งน้ีเปนการศึกษาถึงปจจยัที่มีผลตอความคิดเห็นในการตัดสินใจเคลื่อนยายแรงงานจากนิคม

อุตสาหกรรมภาคเห นือ  จั งห วัดลํ าพู น  เข าสู สาธารณ รัฐ เกาหลี  ใช วิ ธีก ารสุ มกลุ ม ตัวอย างแบ บ

โควตา (Quota Sampling) จํานวน 400 ราย ซึ่งมีวิธีการศึกษา ดังน้ี  

ศึกษาความคิดเห็นตอการตัดสินใจในการยายไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีของแรงงานจากนิคม

อุตสาห กรรมภาคเห นื อ  โดยใช ส ถิ ติ เ ชิงพ รรณ นา (Descriptive) มาหาค า เฉลี่ ย  (Mean) รอยละ 

(Percentage) และแจกแจงความถ่ี (Frequency)  

ศึกษาปจจัยลักษณะสวนบุคคล ปจจัยผลักดัน ปจจัยดึงดูด ที่มีผลตอความคิดเห็นในการตัดสินใจยายไป

ทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีของแรงงานจากนิคมอุตสาหกรรม ภาคเหนือ จังหวัดลําพูน โดยใชการวิเคราะห

การถดถอยโลจิสติกพหุกลุม (Multinomial Logistics Regression)  
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 การวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกพหุกลุม เปนแบบจําลองที่ ตัวแปรตาม มีลักษณะของกลุมที่ไม

เกี่ยวเน่ืองกัน ผูตัดสินใจตองเผชิญกับทางเลือกมากกวาสองทาง (3 ทางข้ึนไป) เปนเทคนิคหน่ึงที่ใชในการ

พยากรณคาความนาจะเปน ที่กลุมตัวอยางจะเลือกทางเลือกใดทางเลือกหน่ึงจากเซททางเลือกที่มีอยู โดย

โอกาสน้ันข้ึนอยูกับตัวแปรอิสระ 

ทางเลือกการตัดสินใจเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี ประกอบไปดวย 3 ทาง ( j = 3) ซึ่งในการ

ตัดสินใจเลือกทางใดทางหน่ึง จะไดรับอิทธิพลมาจากตัวแปรอิสระตางๆ 

 Multinomial Logistics จะถูกใชในการอธิบายความนาจะเปนหรือ โอกาสที่คนลําดับที่ thi  จะเลือก

ทางเลือก j 

ijP  = P (คนลําดับที่ thi จะเลือกทางเลือก j ) 

ทางเลือกทั้ง 3 ทางเขียนไดเปน j = 1 คือ ไปแนนอน, j = 2 คือ ไมแนใจ, j = 3 คือ ไมไปแนนอน 

ตัวเลือกเหลาน้ีไมมีคาในตัวเอง 

ตัวแปรอิสระที่ใชในการวิเคราะหทั้งหมดประกอบไปดวย 20 ตัวแปร (ตารางที่ 1)   

 

ตัวแปรท่ีใชในการวิเคราะห 

ตารางท่ี 1 ตัวแปรที่ใชในการวิเคราะห 

ตัวแปร ความหมาย หนวยวัด 

ตัวแปรตาม 

Dec การตัดสินใจเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐ

เกาหลีของแรงงานจากนิคมอุตสาหกรรม

ภาคเหนือ  

จังหวัดลําพูน 

1 หมายถึง ไปแนนอน 

2 หมายถึง ไมแนใจ 

3 หมายถึง ไมไปแนนอน 

ตัวแปรอิสระ 

ปจจัยลักษณะสวนบคุคล 

Female แรงงานเปนเพศหญิง 0=ชาย; 1=หญิง 

Age อายุของแรงงาน ป 

Edu จํานวนปที่ศึกษาเลาเรียนเฉล่ีย 15 ป =มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 

17 ป =ปวส./อนุปริญญา 

19 ป =ปริญญาตรี 

21 ป =ปริญญาโท 

24 ป =ปริญญาเอก 

Single โสด 1=โสด ; อ่ืนๆ = 0 

Equip อุตสาหกรรมประเภทชิ้นสวนและอุปกรณ 0=อุตสาหกรรมประเภทอิเล็กทรอนิกส;  

1=อุตสาหกรรมประเภทชิ้นสวนและอุปกรณ 
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ตารางท่ี 1 ตัวแปรที่ใชในการวิเคราะห (ตอ) 

ตัวแปร ความหมาย หนวยวัด 

Prod ฝายผลิต 1=ฝายผลิต ; อ่ืนๆ = 0 

Income รายไดเฉล่ียตอเดือน พันบาท/เดือน 

Debt หนี้สิน หมื่นบาท 

Hous ขนาดของครัวเรือน คน/ครัวเรือน 

ปจจัยผลักดัน 

Unem การวางงานในประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 

 

ระดับ 1 ถึง 5 

(นอยที่สุดถงึมากที่สุด) 

Pol ความไมมั่นคงทางการเมือง 

 

ระดับ 1 ถึง 5 

(นอยที่สุดถงึมากที่สุด) 

Ins รายไดไมเพียงพอตอการใชจาย 

 

ระดับ 1 ถึง 5 

(นอยที่สุดถงึมากที่สุด) 

Prog ขาดส่ิงจูงใจกับความกาวหนาในอาชีพ 

 

ระดับ 1 ถึง 5 

(นอยที่สุดถงึมากที่สุด) 

Env สภาพแวดลอมการทํางานไมดี งานหนัก 

 

ระดับ 1 ถึง 5 

(นอยที่สุดถงึมากที่สุด) 

ปจจัยดึงดดู 

Dev การทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีทําใหมีโอกาส

พัฒนาทักษะ ประสบการณและความสามารถ

เฉพาะทางมากกวาการทํางานในประเทศไทย  

ระดับ 1 ถึง 5 

(นอยที่สุดถงึมากที่สุด) 

Progres การทํ างานในสาธารณ รัฐเกาหลีมี โอกาส

ความกาวหนาสูง  

ระดับ 1 ถึง 5 

(นอยที่สุดถงึมากที่สุด) 

Rel การมีญาต/ิเพ่ือนอาศัยอยูสาธารณรัฐเกาหลี 

 

ระดับ 1 ถึง 5 

(นอยที่สุดถงึมากที่สุด) 

Econo สาธารณรัฐเกาหลีมีสภาวะเศรษฐกิจที่ดี 

 

ระดับ 1 ถึง 5 

(นอยที่สุดถงึมากที่สุด) 

Policy สาธารณ รัฐเกาหลีมีน โยบาย /มาตรการ/

อุปสรรคที่เอ้ือตอการเคล่ือนยายแรงงาน 

ระดับ 1 ถึง 5 

(นอยที่สุดถงึมากที่สุด) 

Tech เทคโนโลยีและอุปกรณการทํางานพรอมกวา

ประเทศไทย 

ระดับ 1 ถึง 5 

(นอยที่สุดถงึมากที่สุด) 
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สมมติฐานการศึกษา 

ดานลักษณะสวนบุคคล 

1. แรงงานที่เปนเพศหญิงมีความนาจะเปนที่จะตัดสินใจไปทํางานที่สาธารณรัฐเกาหลีนอยกวาเพศชาย  

2. ถาแรงงานมีอายุเพิ่มข้ึนแรงงานจะตัดสินใจไปทํางานที่สาธารณรัฐเกาหลีลดลง  

3. ถาระดับการศึกษาสูงข้ึนแรงงานจะตัดสินใจไปทํางานที่สาธารณรัฐเกาหลีลดลง 

4. แรงงานที่มีสถานภาพโสดมีความนาจะเปนที่จะตัดสินใจไปทํางานที่สาธารณรัฐเกาหลีมากกวา

สถานภาพอื่น 

5. แรงงานที่ทํางานฝายผลิตมีความนาจะเปนที่จะตัดสินใจไปทํางานที่สาธารณรัฐเกาหลีมากกวาแรงงาน

ที่ทํางานฝายอื่น 

6. ถาแรงงานมีประสบการณการทํางานเพิ่มข้ึนแรงงานจะตัดสินใจไปทํางานที่สาธารณรัฐเกาหลีลดลง 

7. ถาแรงงานมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนเพิ่มข้ึนแรงงานจะตัดสินใจไปทํางานที่สาธารณรัฐเกาหลีลดลง 

8. ถาแรงงานมีคาใชจายเฉลี่ยตอเดือนเพิ่มข้ึนแรงงานจะตัดสินใจไปทํางานที่สาธารณรัฐเกาหลีเพิ่มข้ึน 

9. ถาแรงงานมีหน้ีสินเพิ่มข้ึนแรงงานจะตัดสินใจไปทํางานที่สาธารณรัฐเกาหลีเพิ่มข้ึน 

10. ถาแรงงานมีขนาดของครัวเรือนเพิ่มข้ึนแรงงานจะตัดสินใจไปทํางานที่สาธารณรัฐเกาหลีเพิ่มข้ึน 

ดานปจจัยที่มีผลตอการยายถ่ิน (ปจจัยผลักดัน และปจจัยดึงดูด) 

1. ปจจัยผลักดัน มีผลทางบวกตอการตัดสินใจของแรงงานในการไปทํางานที่สาธารณรัฐเกาหลี ซึ่งปจจัย

ผลักดัน ประกอบดวย ตําแหนงงานภายในประเทศไม เพียงพอตอความตองการ เศรษฐกิจ

ภายในประเทศตกตํ่า การวางงานในประเทศเพิ่มสูงข้ึน ความไมมั่นคงทางการเมือง รายไดไมเพียงพอ

ตอการใชจาย ขาดสิ่งจูงใจกับความกาวหนาในอาชีพ สภาพแวดลอมการทํางานไมดี งานหนักและ

ความไมปลอดภัยทางดานสุขภาพอนามัย  

2. ปจจัยดึงดูด มีผลทางบวกตอการตัดสินใจของแรงงานในการไปทํางานที่สาธารณรัฐเกาหลี ซึ่งปจจัย

ดึงดูด ประกอบดวย การทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีทําใหมีโอกาสพัฒนาทักษะ ประสบการณและ

ความสามารถเฉพาะทางมากกวาการทํางานในประเทศไทย การทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีมี

สวัสดิการแรงงานที่ดี การทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีมีโอกาสความกาวหนาสูง การมีญาติ/เพื่อน

อาศัยอยูสาธารณรัฐเกาหลี สาธารณรัฐเกาหลีมีสภาวะเศรษฐกิจที่ดี สาธารณรัฐเกาหลีมีนโยบาย/

มาตรการ/อุปสรรคที่เอื้อตอการเคลื่อนยายแรงงาน เทคโนโลยีและอุปกรณการทํางานพรอมกวา

ประเทศไทยและคาจางแรงงานในสาธารณรัฐเกาหลีสูงกวาในไทย  

ความนาจะเปนที่คนที่ thi จะเลือกทางเลือกตางๆ j = 1, 2, 3 (ภายใตแนวคิดของ Multinomial 

Logit) คือ 
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( ) ( )1
12 22 1 20 13 23 1 20

1 ,
1 exp ... exp ...ip

Female Tech Female Techβ β β β
=

+ + + +  
1j =  ไปแนนอน 

( )
( ) ( )

12 22 1 20
2

12 22 1 20 13 23 1 20

exp ...
,

1 exp ... exp ...i

Female Tech
p

Female Tech Female Tech
β β

β β β β
+

=
+ + + +

 

2j = ไมแนใจ 

( )
( ) ( )

13 23 1 20
3

12 22 1 20 13 23 1 20

exp ...
,

1 exp ... exp ...i

Female Tech
p

Female Tech Female Tech
β β

β β β β
+

=
+ + + +

 

3j = ไมไปแนนอน 

12 22,β β  คือ คาพารามิเตอรสําหรับพยากรณทางเลือกที่ 2 และ 13 23,β β  คือคาพารามิเตอรสําหรับพยากรณ

ทางเลือกที่ 3 

คาพารามิเตอรสําหรับทางเลือกที่ 1 ถูกทําใหเทากับ 0 เพื่อทําใหผลรวมคาความนาจะเปน = 1 

ให 11 21, 0β β =  ดังน้ัน คา 1iY จึงเทากับ ( ) ( )11 21exp exp 0 0 1i ix xβ β+ = + =  

ทําใหได 1 เปนตัวเศษ (Numerator) ในกรณีที่  1iP  และกลายมาเปนองคประกอบหน่ึงของตัวสวน 

(Denominator) ของแตละสมการ และทําการประมาณคาพารามิ เตอรของแบบจําลองดวยวิธีการ 

MLE (Carter, William, & Guay, 2011) 

แบบจําลองการถดถอยโลจิสติกพหุกลุมที่ใชศึกษาปจจัยที่มีผลตอความคิดเห็นในการตัดสินใจ

เคลื่อนยายแรงงานจากนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน เขาสูสาธารณรัฐเกาหลี 

0 1 1 2 2 20 20...Y x x xβ β β β= + + +  

0 1 1 2 2 20 20...Dec Female Age Techβ β β β= + + +  

คาความเสี่ยงสัมพัทธ (Relative – risk ratio) คือความเสี่ยงของการเกิดเหตุการณสัมพัทธตอการ

สัมผัสปจจัย โดยเปนอัตราสวนของความนาจะเปนที่จะเกิดเหตุการณในกลุมสัมผัสปจจัยเทียบกับกลุมที่ไมได

สัมผัสปจจัยใชวัดความสัมพันธระหวางตัวแปร 

การแปลผล 

ถาคา RRR = 1 แสดงวาการเปลี่ยนแปลงของตัวแปร ปจจัยลักษณะสวนบุคคล ปจจัยผลักดัน ปจจัย

ดึงดูด ไมมีผลตอความคิดเห็นในการตัดสินใจของแรงงาน 

ถาคา RRR > 1 แสดงวา เมื่อปจจัยลักษณะสวนบุคคลและระดับความสําคัญของปจจัยผลักดัน ปจจัย

ดึงดูด เพิ่มข้ึน จะทําใหโอกาสการตัดสินใจเพิ่มข้ึน…..เทา หรือเพิ่มข้ึน (P-1)*100% เมื่อเทียบกับการตัดสินใจ

ไมแนใจ (Baseline) 

ถาคา RRR < 1 แสดงวา เมื่อปจจัยลักษณะสวนบุคคลและระดับความสําคัญของปจจัยผลักดัน ปจจัย

ดึงดูด เพิ่มข้ึน จะทําใหโอกาสการตัดสินใจลดลง…..เทา หรือลดลงไป (P-1)*100% เมื่อเทียบกับการตัดสินใจ

ไมแนใจ (Baseline) 
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ผลการศึกษา 

ความคิดเห็นในการตัดสินใจเดินทางไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีของแรงงานนิคมอุตสาหกรรม

ภาคเหนือ จังหวัดลําพูน 

จากการสอบถามกลุมตัวอยางแรงงานในนิคมอุตสาหกรรม ภาคเหนือ จังหวัดลําพูนถึงความคิดเห็นใน

การตัดสินใจเดินทางไปทํางานสาธารณรัฐเกาหลีวาภายในระยะเวลา 1-2 ป ตอจากน้ีคาดวาตนเองจะมีโอกาส

ยายไปทํางานที่สาธารณรัฐเกาหลีหรือไม ซึ่งนับต้ังแตป พ.ศ. 2563 – 2566 น้ันพบวากลุมตัวอยางตอบไม

แนใจมากที่สุด คิดเปนรอยละ 42.75 รองลงมา คือ ไปแนนอน คิดเปนรอยละ 31.75 และ ไมไปแนนอน       

คิดเปนรอยละ 25.50 

ขอมูลลักษณะสวนบุคคล 

กลุมตัวอยางแรงงาน ที่ใหความคิดเห็นวาจะตัดสินใจเคลื่อนยายไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีโดย    

สวนใหญ เปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 62.20 มีอายุอยูในชวงตํ่ากวา 26 และอยูในชวง 26 – 35 ป มากที่สุด

คิดเปนรอยละ 48.03 มีระดับการศึกษา อยูในชวง ปวส. /อนุปริญญา มากที่สุด คิดเปนรอยละ 62.99          

มีสถานภาพโสดมากที่สุด คิดเปนรอยละ 96.85 สวนใหญทํางานอยูในบริษัทที่มีสัญชาติญี่ปุน คิดเปน        

รอยละ 93.70 และสวนใหญทํางานในตําแหนงฝายผลิต คิดเปนรอยละ 90.55 มีประสบการณการทํางาน     

อยูในชวง ตํ่ากวา 6 ป คิดเปนรอยละ 70.87 สวนใหญมีระดับความรูดานภาษาเกาหลี อยูในชวงตํ่ากวาระดับ 

3 (0 – 119 คะแนน) คิดเปนรอยละ 98.43 ซึ่งกลุมตัวอยางที่ตอบคําถามเหลาน้ีเปนกลุมตัวอยางที่ไมเคย

ทดสอบภาษาเกาหลีและไมมีความรูดานภาษาเกาหลี สวนใหญไมเคยไปเที่ยวสาธารณรัฐเกาหลี คิดเปน      

รอยละ 93.70 มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน อยูในชวง 15,001 – 25,000 บาท มากที่สุด คิดเปนรอยละ 66.14

คาใชจายเฉลี่ยตอเดือน อยูในชวงไมเกิน 10,000 บาท มากที่สุด คิดเปนรอยละ 87.40 มีหน้ีสินทั้งหมด         

อยู ในชวง ไม เกิน 500,000 บาท มากที่ สุด คิดเปนรอยละ 48.03 มีจํานวนสมาชิกในครัวเรือน 6 คน         

มากที่สุด คิดเปนรอยละ 27.56 

กลุมตัวอยางที่ตอบไมแนใจสวนใหญ เปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 52.63 มีอยูในชวงอายุ 26 – 35 ป 

คิดเปนรอยละ 64.33 มีระดับการศึกษาอยูในชวง ปวส. /อนุปริญญา คิดเปนรอยละ 36.84 มีสถานภาพโสด

มากที่สุด คิดเปนรอยละ 73.68 ทํางานอยูในบริษัทที่มีสัญชาติญี่ปุน คิดเปนรอยละ 92.40 และทํางานใน

ตําแหนงฝายผลิต คิดเปนรอยละ 58.50 มีประสบการณการทํางาน อยูในชวง ตํ่ากวา 6 ป คิดเปนรอยละ

54.97 สวนใหญมีระดับความรูดานภาษาเกาหลี อยูในชวงตํ่ากวาระดับ 3 (0 – 119 คะแนน) คิดเปน         

รอยละ 96.49 ซึ่งกลุมตัวอยางที่ตอบคําถามเหลาน้ีเปนกลุมตัวอยางที่ไมเคยทดสอบภาษาเกาหลีและไมมี

ความรูดานภาษาเกาหลี สวนใหญไมเคยไปเที่ยวสาธารณรัฐเกาหลี คิดเปนรอยละ 80.12 มีรายไดเฉลี่ย        

ตอเดือนอยู ในชวง 15,001 – 25,000 บาท มากที่สุด คิดเปนรอยละ 71.35 มีคาใชจายเฉลี่ยตอเดือน           

ไมเกิน 10,000 บาท มากที่สุด คิดเปนรอยละ 74.27 หน้ีสินทั้งหมดอยูในชวง มากกวา 800,000 บาท       

มากที่สุด คิดเปนรอยละ 42.11 มีจํานวนสมาชิกในครัวเรือน 4 คน คิดเปนรอยละ 29.82 
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กลุมตัวอยางที่ ใหความคิดเห็นวาไมไปแนนอน เปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 54.90 มีอยูในชวง

อายุ 36 – 45 ป คิดเปนรอยละ 43.14 มีระดับการศึกษาอยูในชวง ปวส. /อนุปริญญา คิดเปนรอยละ 52.94    

มีสถานภาพสมรส คิดเปนรอยละ 56.86 ทํางานอยูในบริษัทที่มีสัญชาติญี่ปุน คิดเปนรอยละ 86.28 และ

ทํางานในตําแหนงฝายผลิต คิดเปนรอยละ 44.12 มีประสบการณการทํางาน อยูในชวง 6 – 15 ป คิดเปน    

รอยละ 41.18 มีระดับความรูดานภาษาเกาหลีอยูในชวงตํ่ากวาระดับ 3 (0 – 119 คะแนน) ทั้งหมด ซึ่งกลุม

ตัวอยางที่ตอบคําถามเหลาน้ีเปนกลุมตัวอยางที่ไมเคยทดสอบภาษาเกาหลีและไมมีความรูดานภาษา

เกาหลี  ส วนใหญ ไม เคยไปเที่ ยวสาธารณรัฐเกาหลี  คิดเปนรอยละ 84.31 มี รายได เฉลี่ย  ตอ เดือน                 

อยูในชวง 15,001 – 25,000 บาท คิดเปนรอยละ 70.59 มีคาใชจายเฉลี่ยตอเดือนอยูในชวง ไมเกิน 10,000

บาท และชวง 10,001 – 20,000 เท ากัน  คิดเป นรอยละ 49.02 มีห น้ีสินทั้ งหมดอยู ในชวง มากกว า 

800,000 บาท มากที่สุด คิดเปนรอยละ 60.78 มีจํานวนสมาชิกในครัวเรือน 4 คน มากที่สุด คิดเปน         

รอยละ 34.31 

ปจจัยท่ีมีผลตอความคิดเห็นในการตัดสินใจเคลื่อนยายแรงงานจากนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ 

จังหวัดลําพูน เขาสูสาธารณรัฐเกาหลี 

การศึกษาปจจัยที่มีผลตอความคิดเห็นในการตัดสินใจเคลื่อนยายแรงงานจากนิคมอุตสาหกรรม

ภาคเหนือ จังหวัดลําพูน เขาสูสาธารณรัฐเกาหลี ปจจัยที่สงผลในเชิงบวก ประกอบดวย สถานภาพ

โสด ตําแหนงงานฝายผลิต การวางงานในประเทศเพิ่มสูงข้ึน การทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีทําใหมีโอกาส

พัฒนาทักษะ ประสบการณและความสามารถเฉพาะทางมากกวาการทํางานในประเทศไทย รายไดไมเพียงพอ

ตอการใชจาย การมีญาติ/เพื่อนอาศัยอยูสาธารณรัฐเกาหลี สวนปจจัยที่สงผลในเชิงลบ ประกอบดวย หน้ีสิน 

และการทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีมีโอกาสความกาวหนาสูง  

เมื่อ วิเคราะหคาความเสี่ยงสัมพัทธ (Relative – risk ratio) ของแรงงานจากนิคมอุตสาหกรรม

ภาคเหนือ จังหวัดลําพูนในการเคลื่อนยายไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี โดยการวิเคราะหแรงงานที่ตัดสินใจ

ไปทํางานที่เกาหลีแนนอน (Y=1) เทียบกับการตัดสินใจวาไมแนใจ (Y=2) ในการยายไปทํางานในสาธารณรัฐ

เกาหล ีพบวา 

ปจจัยลักษณะสวนบุคคลท่ีสงผลในเชิงบวก 

สถานภาพโสด (Single) ความนาจะเปนที่แรงงานที่เปนโสดจะตัดสินใจไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี

แนนอนแทนที่จะลังเลหรือไมแนใจมีมากกวาแรงงานสถานภาพอื่น 8.06 เทา เมื่อปจจัยอื่นๆคงที่  

 แรงงานทํางานอยูในตําแหนงฝายผลิต (Prod) ความนาจะเปนที่แรงงานที่ทํางานอยูในตําแนงฝายผลิต

จะตัดสินใจไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีแนนอนแทนที่จะลังเลหรือไมแนใจมีมากกวาคนที่ทํางานอยูใน

ตําแหนงอื่น 8.15 เทา เมื่อปจจัยอื่นๆคงที่ 

ปจจัยขอมูลสวนบุคคลท่ีสงผลในเชิงลบ 

หน้ีสิน (Debt) เมื่อแรงงานมีหน้ีสินเพิ่มข้ึน 10,000 บาท โอกาสที่แรงงานจะตัดสินใจไปทํางานที่

สาธารณรัฐเกาหลีแนนอนแทนที่จะลังเลหรือไมแนใจ จะลดลงเปน 0.99 เทา เมื่อปจจัยอื่นๆ คงที่ เน่ืองจาก
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การที่แรงงานมีหน้ีสนิเพิ่มข้ึนแตแรงงานทํางานอยูในปจจบุันแรงงานมเีงินเดือนที่ไดจากการทาํงานที่แนนอนอยู

แลว มีการหักจากเงินเดือนเพื่อชําระ บางรายมีการกูเงินจากสหกรณของแรงงานในนิคม บางคนที่กูเงินจาก

ธนาคารพาณิชยเพื่อสรางบานหรืออาจจะเปนสินเช่ือทั่วไปทําใหการตัดสินใจที่จะไปทํางานในเกาหลีเลย

คอนขางจะมีความลังเลไมแนใจ เพราะการไปทํางานที่สาธารณรัฐเกาหลีแรงงานอาจไมมั่นใจวาถาไปใน

ชวงแรกๆ จะมีงานใหทําเลยหรือไม และมีคาใชจายคาครองชีพคอนขางสูง ถาเริ่มไปแลวพอที่จะมีเงินเหลือใน

การชําระหน้ีหรือไม แตการที่แรงงานทํางานอยูที่เดิมแรงงานมีเงินเดือนที่สามารถผอนชําระหน้ีสินอยาง

แนนอน ดังน้ันแรงงานจึงไมแนใจที่จะไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีมากกวาที่จะไป 

ปจจัยผลักดันท่ีสงผลในเชิงบวก 

การวางงานในประเทศเพิ่มสูงข้ึน (Unem) เมื่อแรงงานใหระดับความสําคัญของการวางงานในประเทศ

เพิ่มข้ึน 1 ระดับ โอกาสที่แรงงานจะตัดสินใจไปทํางานที่สาธารณรัฐเกาหลีแนนอนแทนที่จะลังเลหรือไม

แนใจ จะเพิ่มข้ึนเปน 3.16 เทา เมื่อปจจัยอื่นๆ คงที่ และเมื่อใดก็ตามที่ประเทศตนทางเกิดการวางงานใน

ประเทศสูงข้ึน แรงงานรูสึกถึงความไมมั่นคงในอาชีพการทํางาน แรงงานยอมมองหาสถานที่ทํางานใหม

เคลื่อนยายไปทํางานในประเทศปลายทาง 

รายไดไมเพียงพอตอการใชจาย (Ins) เมื่อแรงงานใหระดับความสําคัญของรายไดไมเพียงพอตอการ    

ใชจาย เพิ่มข้ึน 1 ระดับ โอกาสที่แรงงานจะตัดสินใจไปทํางานที่สาธารณรัฐเกาหลีแนนอนแทนที่จะลังเลหรือ 

ไมแนใจ จะเพิ่มข้ึนเปน 2.31 เทา เมื่อปจจัยอื่นๆ คงที่ การที่แรงงานมีรายไดนอยไมเพียงพอตอการใชจาย

แรงงานยอมมองหาสถานที่ทํางานใหมที่ใหผลตอบแทนมากกวา   

ปจจัยดึงดูดท่ีสงผลในเชิงบวก 

การทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีทําใหมีโอกาสพัฒนาทักษะ ประสบการณและความสามารถเฉพาะทาง

มากกวาการทํางานในประเทศไทย (Dev) เมื่อแรงงานใหระดับความสําคัญของการทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี

ทําใหมี โอกาสพัฒนาทักษะ ประสบการณและความสามารถเฉพาะทางมากกวาการทําในประเทศ

ไทย เพิ่มข้ึน 1 ระดับ โอกาสที่แรงงานจะตัดสินใจไปทํางานที่สาธารณรัฐเกาหลีแนนอนแทนที่จะลังเลหรือ     

ไมแนใจ จะเพิ่มข้ึนเปน 5.38 เทา เมื่อปจจัยอื่นๆ คงที่ เน่ืองจากการขยายตัวทางเศรษฐกิจของสาธารณรัฐ

เกาหลี การขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม การมีเทคโนโลยีการผลิตที่ล้ําสมัยกวาใน

ประเทศไทย ทําใหแรงงานมองวาการที่ไดไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีจะทําใหแรงงงานมีโอกาสพัฒนา

ทักษะ ประสบการณและความสามารถเฉพาะทางมากกวาการทําในประเทศไทย  

การมีญาติ/เพื่อนอาศัยอยูสาธารณรัฐเกาหลี (Rel) เมื่อแรงงานใหระดับความสําคัญของการมีญาติ/

เพื่อนอาศัยอยูสาธารณรัฐเกาหลีเพิ่มข้ึน 1 ระดับ โอกาสที่แรงงานจะตัดสินใจไปทํางานที่สาธารณรัฐเกาหลี

แนนอนแทนที่จะลังเลหรือไมแนใจ จะเพิ่มข้ึนเปน 2.51 เทา เมื่อปจจัยอื่นๆ คงที่ เน่ืองจากการที่แรงงานมี
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ญาติ/เพื่อนอาศัยอยูในสาธารณรัฐเกาหลี แรงงานมีโอกาสที่จะประสบความสําเร็จจากการไปใชชีวิตในฐานะ

แรงงานตางประเทศ การปรับตัว การดําเนินชีวิตในตางแดนก็จะงายกวาแรงงานที่ไมมีญาติ/เพื่อนในตางแดน   

ปจจัยดึงดูดท่ีสงผลในเชิงลบ 

การทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีมีโอกาสความกาวหนา (Progres) เมื่อแรงงานใหระดับความสําคัญของ

การทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีมีโอกาสความกาวหนา เพิ่มข้ึน 1 ระดับ โอกาสที่แรงงานจะตัดสินใจไปทํางาน

ที่สาธารณรัฐเกาหลีแนนอนแทนที่จะลังเลหรือไมแนใจ จะลดลงเปน 0.15 เทา เมื่อปจจัยอื่นๆ คงที ่เน่ืองจาก

การทํางานในประเทศ ก็สามารถมีโอกาสความกาวหนาสูงข้ึนได ถาแรงงานมีการพัฒนาทักษะ มีความรู         

มีประสบการณการทํางาน มีการศึกษาที่สูงข้ึน ทํางานมาหลายป หมั่นหาความรูอยูสม่ําเสมอ ก็จะสามารถ

เลื่อนตําแหนงได และมีโอกาสความกาวหนาเพิ่มสูงข้ึนในหนาที่การงาน ดังน้ันแรงงานจึงมีความลังเลไมแนใจที่

จะไปทํางานในเกาหลีมากกวาการตัดสินใจไปทํางาน    

การวิเคราะหคาความเสี่ยงสัมพัทธ (Relative – risk ratio) ของแรงงานจากนิคมอุตสาหกรรม

ภาคเหนือ จังหวัดลําพูนในการเคลือ่นยายไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีวิเคราะหจากการตัดสินใจของแรงงาน

ที่ไมไปทํางานในเกาหลีแนนอน (Y=3) เทียบกับการตัดสินใจวาไมแนใจ (Y=2) ในการยายไปทํางานที่

สาธารณรัฐเกาหลี พบวา 

อายุ (Age) เมื่อแรงงานมีอายุเพิ่มข้ึน 1 ป โอกาสที่แรงงานจะตัดสินใจไมไปทํางานสาธารณรฐัเกาหลี

แนนอนแทนที่จะลังเลหรือไมแนใจ จะเพิ่มข้ึนเปน 1.10 เทา เมื่อปจจัยอื่นๆ คงที ่ 

การทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีทําใหมีโอกาสพัฒนาทักษะ ประสบการณและความสามารถเฉพาะทาง

มากกวาการทําในประเทศไทย (Dev) เมื่อแรงงานใหระดับความสําคัญของการทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีทํา

ใหมี โอกาสพัฒนาทักษะ ประสบการณและความสามารถเฉพาะทางมากกวาการทํางานในประเทศ

ไทย เพิ่มข้ึน 1 ระดับ โอกาสที่แรงงานจะตัดสินใจไมไปทํางานสาธารณรัฐเกาหลีแนนอนแทนที่จะลังเลหรือไม

แนใจ จะลดลงเปน 0.30 เทา เมื่อปจจัยอื่นๆคงที่ (ดังตาราง 2)  

ตารางท่ี 2 การวิเคราะหคาความเสี่ยงสัมพัทธ (Relative – risk ratio) ของแรงงานจากนิคมอุตสาหกรรม

ภาคเหนือ จังหวัดลําพูนในการเคลื่อนยายไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหล ี

ตัวแปร 

variable 

คาความเสี่ยงสัมพัทธ  

 RRR. 

ความคลาดเคลื่อน

มาตรฐาน 

Std. Err. 

คามาตรฐาน 

z 

ความนาจะเปน 

P>|z| 

1 (ตัวแปรตาม) 

ไปแนนอน (Dec =1) 

 

 

. 

 

 

 

 

 

ตัวแปรอิสระ 
    

แรงงานเปนเพศหญิง (Female) .6696529   .2193892               -1.22 0.221 

อายุของแรงงาน (Age) 1.05576   .0546327                1.05 0.294 
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ตารางท่ี 2 การวิเคราะหคาความเสี่ยงสัมพัทธ (Relative – risk ratio) ของแรงงานจากนิคมอุตสาหกรรม

ภาคเหนือ จังหวัดลําพูนในการเคลื่อนยายไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี (ตอ) 
ตัวแปร 

variable 

คาความเสี่ยงสัมพัทธ  

 RRR. 

ความคลาดเคลื่อน

มาตรฐาน 

Std. Err. 

คามาตรฐาน 

z 

ความนาจะเปน 

P>|z| 

จํานวนปที่ศึกษาเลาเรียนเฉล่ีย (Edu) .9968494   .1598296               -0.02 0.984 

โสด (Single ) 8.060545   6.224362                2.70 0.007*** 

อุตสาหกรรมประเภทชิ้นสวนและอุปกรณ (Equip) .7696352    .2752049                -0.73 0.464 

ฝายผลิต (Prod ) 8.146834 5.206294                 3.28 0.001*** 

รายไดเฉล่ียตอเดือน (Income)  1.037872     .033657                   1.15 0.252 

หนี้สิน (Debt)  .9886185    .0042163                -2.68 0.007*** 

ขนาดของครัวเรือน (Hous) 1.011255    .1493542                 0.08 0.940 

การวางงานในประเทศเพ่ิมสูงขึ้น (Unem) 3.158688    1.384568                 2.62 0.009*** 

ความไมมั่นคงทางการเมือง (Pol ) .8983778   .4127285                -0.23 0.816 

รายไดไมเพียงพอตอการใชจาย (Ins) 2.313557 1.179741 1.64 0.100* 

ขาดส่ิงจูงใจกับความกาวหนาในอาชีพ (Prog ) 1.691661 1.007534 0.88 0.377 

สภาพแวดลอมการทํางานไมดี งานหนัก (Env) .5590199 .2822783 -1.15 0.249 

การทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีทําใหมีโอกาสพัฒนา

ทักษะ ประสบการณและความสามารถเฉพาะทาง

มากกวาการทํางานในประเทศไทย (Dev) 

5.375165 4.256409 2.12 0.034** 

การทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีมีโอกาสความกาวหนา

สูง (Progres)   

.1572084 .1275092 -2.28 0.023** 

การมีญาติ/เพ่ือนอาศัยอยูสาธารณรัฐเกาหลี (Rel) 2.510927 1.021811 2.26 0.024** 

สาธารณรัฐเกาหลีมีสภาวะเศรษฐกิจที่ด ี(Econo) .9365537 .6100476 -0.10 0.920 

สาธารณรัฐเกาหลีมีนโยบาย/มาตรการ/อุปสรรคที่เอ้ือ

ตอการเคล่ือนยายแรงงาน (Policy)  

2.068498 1.488094 1.01 0.312 

เทคโนโลยีและอุปกรณการทํางานพรอมกวาประเทศ

ไทย (Tech ) 

.6280318 .3756074 -0.78 0.437 
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ตารางท่ี 2 การวิเคราะหคาความเสี่ยงสัมพัทธ (Relative – risk ratio) ของแรงงานจากนิคมอุตสาหกรรม

ภาคเหนือ จังหวัดลําพูนในการเคลื่อนยายไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี (ตอ) 
ตัวแปร 

variable 

คาความเสี่ยงสัมพัทธ  

 RRR. 

ความคลาดเคลื่อน

มาตรฐาน 

Std. Err. 

คามาตรฐาน 

z 

ความนาจะเปน 

P>|z| 

คาคงที่ (cons)   2.12e-08 8.99e-08 -4.17 0.000*** 

2 (ตัวแปรตาม) 

 ไมแนใจ (Dec = 2) 
(base outcome) 

3  (ตัวแปรตาม) 

ไมไปแนนอน (Dec = 3) 
    

ตัวแปรอิสระ 
    

แรงงานเปนเพศหญิง (Female) 1.49439 .7929992 0.76 0.449 

อายุของแรงงาน (Age) 1.100096 .0461693 2.27 0.023 ** 

จํานวนปที่ศึกษาเลาเรียนเฉล่ีย (Edu) 1.016162 .2319618 0.07 0.944 

โสด (Single ) .8554376 .5025059 -0.27 0.790 

อุตสาหกรรมประเภทชิ้นสวนและอุปกรณ (Equip) .6075497 .310341 -0.98 0.329 

ฝายผลิต (Prod ) .7646704 .5309263 -0.39 0.699 

รายไดเฉล่ียตอเดือน (Income)  1.055654 .0368769 1.55 0.121 

หนี้สิน (Debt)  .9983344 .0045195 -0.37 0.713 

ขนาดของครัวเรือน (Hous) 1.268896 .2676922 1.13 0.259 

การวางงานในประเทศเพ่ิมสูงขึ้น (Unem) 1.126148 .5104082 0.26 0.793 

ความไมมั่นคงทางการเมือง (Pol ) .544552 .2223072 -1.49 0.137 

รายไดไมเพียงพอตอการใชจาย (Ins) 1.750624 .7427249 1.32 0.187 

ขาดส่ิงจูงใจกับความกาวหนาในอาชีพ (Prog ) .8753893 .4330006 -0.27 0.788 

สภาพแวดลอมการทํางานไมด ีงานหนัก (Env) .6890228 .2912266 -0.88 0.378 

การทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีทําใหมีโอกาสพัฒนา

ทักษะ ประสบการณและความสามารถเฉพาะทาง

มากกวาการทํางานในประเทศไทย (Dev) 

.2968566 .1580143 -2.28 0.023** 
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ตารางท่ี 2 การวิเคราะหคาความเสี่ยงสัมพัทธ (Relative – risk ratio) ของแรงงานจากนิคมอุตสาหกรรม

ภาคเหนือ จังหวัดลําพูนในการเคลื่อนยายไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี (ตอ) 
ตัวแปร 

variable 

คาความเสี่ยงสัมพัทธ  

 RRR. 

ความคลาดเคลื่อน

มาตรฐาน 

Std. Err. 

คามาตรฐาน 

z 

ความนาจะเปน 

P>|z| 

การทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีมีโอกาสความกาวหนา

สูง (Progres)   

.5597737 .3024727 -1.07 0.283 

การมีญาติ/เพ่ือนอาศัยอยูสาธารณรัฐเกาหลี (Rel) 1.460146 .5574212 0.99 0.321 

สาธารณรัฐเกาหลีมีสภาวะเศรษฐกิจที่ด ี(Econo) .6215375 .3428539 -0.86 0.389 

สาธารณรัฐเกาหลีมีนโยบาย/มาตรการ/อุปสรรคที่เอ้ือ

ตอการเคล่ือนยายแรงงาน (Policy)  

.7361586 .3826081 -0.59 0.556 

เทคโนโลยีและอุปกรณการทํางานพรอมกวาประเทศ

ไทย (Tech ) 

1.519328 .7472722 0.85 0.395 

คาคงที่ (cons)   11.955 54.95039 0.54 0.589 

หมายเหตุ :*** ระดับนัยสําคัญ 0.01 / ระดับความเช่ือม่ัน รอยละ 99 

      **   ระดับนัยสําคัญ 0.05 / ระดับความเช่ือม่ัน รอยละ 95 

      *     ระดับนัยสําคัญ 0.10   / ระดับความเช่ือม่ัน รอยละ 90 

ที่มา : จากการคํานวณ 

สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ 

สรุปผลการศึกษา 

ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีของแรงงานกลุมที่คิดเห็นวาจะไปแนนอน

เทียบกับกลุมที่ไมแนใจ พบวา ปจจัยลักษณะสวนบุคคล ไดแก แรงงานที่มีสถานภาพโสดและแรงงานที่ทํางาน

อยูในตําแหนงฝายผลิต มีความสัมพันธในทิศทางบวกกับการตัดสินใจ ในขณะที่หน้ีสิน มีความสัมพันธใน

ทิศทางลบกับการตัดสินใจ สวนปจจัยผลักดัน พบวาการตะหนักถึงภาวะการวางงานในประเทศและการมี

รายไดไมเพียงพอตอการใชจาย มีความสัมพันธเชิงบวกตอการตัดสินใจ สวนปจจัยดึงดูด พบวา การทํางานใน

สาธารณรัฐเกาหลีทําใหมีโอกาสพัฒนาทักษะ ประสบการณและความสามารถเฉพาะทางมากกวาการทํางานใน

ประเทศไทย การมีญาติ/เพื่อนอาศัยอยูสาธารณรัฐเกาหลี มีความสัมพันธในทิศทางบวกกับการตัดสินใจ สวน

การทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีมีโอกาสความกาวหนา มีความสัมพันธในทิศทางลบกับการตัดสินใจ  

ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีสําหรับแรงงานกลุมที่คิดเห็นวาจะไมไป

แนนอนเทียบกับกลุมที่ไมแนใจ พบวา อายุ มีความสัมพันธในทิศทางบวกกับการตัดสินใจ สวนการทํางานใน



16 

สาธารณรัฐเกาหลีทําใหมีโอกาสพัฒนาทักษะ ประสบการณและความสามารถเฉพาะทางมากกวาการทํางานใน

ประเทศไทย น้ันมีความสัมพันธในทิศทางลบกับการตัดสินใจ 

 จากการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีของแรงงานเทียบกัน

พบวามีความแตกตางกันในแตละกลุม ดานสถานภาพโสด พบวามีผลตอกลุมแรงงานที่มีความคิดเห็นวาจะไป

แนนอนแตไมมีผลตอแรงงานที่ไมไป น่ันคือคนโสดมีแนวโนมวาจะตัดสินใจไปทําในสาธารณรัฐเกาหลี มากกวา

คนที่มีสถานภาพสมรส เน่ืองจากแรงงานทีม่ีสถานภาพโสดมีอิสระในชีวิต ไมมีภาระผูกพัน ไมมีครอบครัวที่ตอง

ดูแลอยูทางประเทศไทย สามารถตัดสินใจไดงายกวาคนที่มีสถานภาพอื่น ดังน้ันการที่แรงงานมีสถานภาพโสด

จึงมีผลตอความคิดเห็นในการตัดสินใจไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี สวนอายุ พบวามีผลเฉพาะแรงงานที่

ตัดสินใจไมไปแนนอน เน่ืองจากแรงงานที่มอีายุเพิ่มข้ึนยอมไมอยากยายถ่ินไปทาํงานในตางประเทศ ไมอยากไป

เริ่มตนการทํางานใหมในตางแดน คิดวาใชชีวิตในบั้นปลายชีวิตในประเทศดีกวาใชชีวิตในตางแดน ไมเหมือนกบั

แรงงานที่มีอายุนอยที่สามารถตัดสินใจไปทํางานในตางประเทศไดงายกวาและมีโอกาสในการพัฒนา

ความกาวหนา ซึ่งการไปเรียนรูงานในตางประเทศยังสามารถนําความรูเหลาน้ันมาตอยอดพัฒนาตนเองได 

แรงงานที่มีอายุนอยจะยังมีความตองการ และยังตองด้ินรน ถาไปแลวไดเงินเดือนที่มากกวายอมตัดสินใจไป

ทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีแลวคอยกลับมาเมื่ออายุเพิ่มข้ึนและมีเงินเก็บ มีทุกอยางเพียบพรอมแลว ดังน้ันจึง

เปนเหตุผลทําใหแรงงานที่มีอายุเพิ่มข้ึนไมไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี 

 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

จากผลการศึกษาครั้งน้ีพบขอเสนอแนะเชิงนโยบายดังน้ี 

1. จากผลการศึกษาที่พบวา แรงงานที่มีสถานภาพโสด จะมีผลตอการตัดสินใจไปทํางานใน

สาธารณรัฐเกาหลีมากกวาแรงงานสถานภาพอื่นๆ และยังพบวาสถานภาพโสด มีผลตอกลุม

แรงงานที่มีความคิดเห็นวาจะไปแนนอนแตไมมีผลตอแรงงานที่ไมไป กลุมแรงงานที่มีสถานภาพ

โสด เปนกลุมแรงงานที่ไมมีภาระครอบครัวที่ตองดูแลอยูทางประเทศไทย และไมตองนํา

ครอบครัวไปดวย ดังน้ันกรมการจัดหางานควรมีการวางแนวนโยบายในการสงเสริมแรงงานใน

การยายไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี เพื่อเตรียมความพรอมใหกับแรงงานกอนเดินทาง ควรมี

มาตรการในการรองรับ ใหคําปรึกษาชวยเหลือ สงเสริม แรงงานเหลาน้ี ไมวาจะเปนที่อยูอาศัย

ในตางแดน สวัสดิการแรงงาน มีกองทุนชวยเหลือแรงงานในตางแดน การคุมครองแรงงานไทย

ในตางประเทศ เพื่อใหไดรับสิทธิประโยชนตามสัญญาจาง ซึ่งการตัดสินใจเคลื่อนยายไปทํางาน

ในสาธารณรัฐเกาหลีของแรงงานเหลาน้ีเปนการตอบสนองนโยบายของรัฐในการจัดสงแรงงาน

ไทยไปทาํงานในตางประเทศนับวาเปนประโยชนอยางย่ิงตอเศรษฐกิจของประเทศ ในการชวย

บรรเทาปญหาการวางงาน และยังสามารถนําเงินตราเขาประเทศไดจํานวนมาก   

2. จากผลการศึกษาที่พบวา แรงงานทํางานอยูในตําแหนงฝายผลิต มีผลตอการตัดสินใจในการ

เคลื่อนยายของแรงงานไปทาํงานในสาธารณรัฐเกาหลี เน่ืองจากการที่รัฐบาลเกาหลีและรัฐบาล
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ไทยมีความรวมมือกันภายใตโครงการจัดสงแรงงานไทยไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี ตาม

ระบบการจางแรงงานตางชาติ รัฐบาลเกาหลีมีการจัดสรรโควตาการจางแรงงานตางชาติเขาไป

ทํางาน ในระบบ EPS แบงออกเปนภาคอุตสาหกรรมการผลิตมากที่สุด ทําใหแรงงานไทยที่

ทํางานอยูในตําแหนงฝายผลิตสนใจที่จะไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี ดังน้ันกรมการจัด      

หางาน กรมแรงงาน กรมคุมครองดูแลผลประโยชน ควรประสานงานใหความรวมมือกันในการ

วางแนวนโยบายในการสงเสริม ใหความชวยเหลือ แรงงงานในการยายไปทํางานในสาธารณรัฐ

เกาหล ีเพื่อที่ใหแรงงานรูสึกมั่นคงและมั่นใจในการที่จะไปใชชีวิตการทํางานในตางแดน 

3. จากผลการศึกษาที่พบวา เมื่อแรงงานมีมีอายุเพิ่มข้ึนโอกาสที่แรงงานจะตัดสินใจไมไปทํางาน

สาธารณรัฐเกาหลีจะเพิ่มข้ึน เมื่อปจจัยอื่นๆ คงที ่และยังพบวาอายุมีผลเฉพาะกลุมแรงงานที่

ตัดสินใจไมไปแนนอน แรงงานในนิคมอุตสาหกรรม ที่มีอายุนอยมีแนวโนมที่จะตัดสินใจไป

ทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีมากกวาคนที่มีอายุมาก ดังน้ันกรมการจัดหางานและกรม

แรงงาน ควรใหการชวยเหลือและสนับสนุนแรงงานที่ ตัดสินใจเคลื่อนยายไปทํางานใน

สาธารณรัฐเกาหลี ดวยการสงเสริมเพิ่มพูนทักษะทางดานภาษา ทักษะความชํานาญการผลิต   

ที่ตรงตามความตองการของตลาดแรงงานตางประเทศ การสรางหลักสูตรการเรียนสายอาชีพที่

ตรงตามความตองการของตางประเทศ เปนตน สวนแรงงานที่มีอายุมากน้ัน จะไมตองการ   

ยายถ่ินฐาน ย่ิงมีอายุเพิ่มข้ึนก็จะย่ิงไมอยากยายไปทํางานในตางแดน ซึ่งทางนิคมอุตสาหกรรม

มีนโยบายการจางงาน การเกษียณของแรงงานอยูที่อายุประมาณ 60 ป หรือข้ึนอยูกับภาวะ

เศรษฐกิจอาจมีการเลิกจางกอนกําหนด โดยที่แรงงานเหลาน้ันก็จะไดรับเงินชดเชย ตามที่

กฎหมายแรงงานกําหนดไว ดังน้ันรัฐควรมีนโยบายในการชวยเหลือแรงงานที่มีอายุมาก 

หลังจากที่มีการเกษียณโดยอาจจะมีการจัดต้ังกองทุนใหความชวยเหลือแรงงานหลังจากที่

เกษียณ มีการสงเสริมใหมีจางงานแรงงานที่เกษียณอายุแลวทํางานตอ เพราะแรงงานที่

เกษียณอายุไปแลวน้ันทํางานมานาน ยอมมีความรู ความเช่ียวชาญชํานาญในการทํางาน 

สามารถสอนงานคนที่เขามาใหมได 

4. ปจจัยผลักดัน ผลการศึกษาพบวา การวางงานในประเทศเพิ่มสูงข้ึน และรายไดไมเพียงพอตอ

การใชจาย เปนปจจัยผลักดันที่มีผลตอการตัดสินใจเคลื่อนยายของแรงงานจากนิคม

อุตสาหกรรม ภาคเหนือ จังหวัดลําพูนเขาสูสาธารณรัฐเกาหลี จากนโยบายของรัฐในการ

สงเสริมใหมีการจัดสงแรงงานไทยไปทํางานในตางประเทศ เพื่อบรรเทาปญหาการวางงาน     

ทําใหแรงงานมีความสนใจที่จะไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี ดังน้ัน กรมการจัดหางานและ

กรมแรงงานควรใหความรวมมือกันในการวางแนวนโยบายในการสงเสริมแรงงานในการ

เคลื่อนยายไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี เน่ืองจากการที่แรงงานเคลื่อนยายไปทํางานใน

สาธารณรัฐเกาหลีน้ันสงผลตอการเพิ่มรายไดใหแรงงานโอนเงินกลับเขาประเทศ สามารถนํา
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เงินตราเขาประเทศไดจํานวนมาก ซึ่งเปนประโยชนตอระบบเศรษฐกิจ ทําใหเศรษฐกิจ

ภายในประเทศเริ่มฟนตัวจากภาวะเศรษฐกิจตกตํ่า 

5. ปจจัยดึงดูด ผลการศึกษาพบวา การทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีทําใหมีโอกาสพัฒนาทักษะ

ประสบการณและความสามารถเฉพาะทางมากกวาการทําในประเทศ การทํางานในสาธารณรัฐ

เกาหลีมีโอกาสความกาวหนาสูง และการมีญาติ/เพื่อนอาศัยอยูสาธารณรัฐเกาหลี เปนปจจัย

ดึงดูดที่มีผลตอการตัดสินใจเคลื่อนยายของแรงงานจากนิคมอุตสาหกรรม ภาคเหนือ จังหวัด

ลําพูนเขาสูสาธารณรัฐเกาหลี ดังน้ัน กรมการจัดหางานควรมีนโยบายในการสงเสริมใหแรงงาน

การตัดสินใจเคลื่อนยายแรงงานไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลี มีประชาสัมพันธใหแรงงาน

ทราบขาวการสมัครไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีอยางทั่วถึง เพราะจากสาธารณรัฐเกาหลีมี

การขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม เปนประเทศที่มเีทคโนโลยีระดับ

แนวหนาของประเทศในแถบเอเชีย การเคลื่อนยายไปทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีของแรงงาน

ไทยยอมทําใหเกิดผลดีกับประเทศไทย แรงงานไดเรียนรูระบบการทํางาน นวัตกรรม 

เทคโนโลยีของสาธารณรัฐเกาหลี และเมื่อแรงงานกลับมา แรงงานจะสามารถนําความรู ความ

เช่ียวชาญ การพัฒนาทักษะ ประสบการการณทํางานในสาธารณรัฐเกาหลีมาเผยแพรใน

ประเทศไทยได ซึ่งทําใหประเทศเกิดการพัฒนา นับวาเปนประโยชนอยางย่ิงตอเศรษฐกิจของ

ประเทศ 
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